MINISTERIO DE SALUD .
INSTITUTO NACIONAL DE REHABILITAGION o ” _
“Dta. Adriana Rebaza Flores" N°__ O6¥ -2021-SA-DG-INR
AMISTAD PERU-JAPON

RESOLUCION DIRECTORAL

Chorrillos,. ] 2_de abril de 2021.

VISTO:

El Informe. N® 002-2021-OEA-INR, de fecha 12 de abril de 2021, presentado por la Lic.
Adm. Pascuala Zenaida Navarro Judrez, Directora Ejecutiva de Jd Oficina Ejecutiva de
Administracion, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Informe dé Precalificacion N® 22-2021-ST-INR, la Secretaria Técnica de
los Procedimientos Administrativos Disciplinarios, remite a ia Direccién Ejecutiva de la Oficina
Ejecutiva de Administracién, el resultado de la investigacion preliminar de los hechos a los que
se refiere el expediente N° 21-INR-002991-001, sobre prestunta responsabilidad administrativa
disciplinaria del servidor José Colque Huapaya, ex Jefe de ia Oficiha de Servicios, Genetales, por
su participacion en la adquisicién de dos (02) camaras frigorificas de conservacién y dos (02)
camaras; frigorificas de congelacién para el Servicip de Nutricidn;

Que; en el precitado informe se recomienda instaurar procedimiento administrativo
disciplinario al sérvidor José Colque Huapaya, ex Jefe de- la Oficina de Servicios Generales; con
una sancion de suspension sin goce de remuneraciones desde un dia hasta por treinta (30)
dias;

Que, dsimismo, la Secretaria Téchica de los Procedimientos  Administrativos
Disciplinarios sefiala qué el Organo. Instructor para el procedimiento a iniciarse segin lo
indicado en el considerande anterior, serfa la. Direccién Ejecutiva de la Oficina Ejecutiva de
Administracion; toda vez que la presunta infraccion que habria cometido el servidor José Colque
Huapaya, fue en. su calidad de Jefe de la Oficina de Servicios ‘Generales, por o que
corresponderia-conocer el procedimients a su Superior jerarquico;

Que, mediante el informe del-visto, la Lic. Adm. Pascuala Zenaida Navarro Judrez, en su
condicion de Directora Ejecutivda de la Oficina Ejecutiva de Administracién, ha formulado
abstencidon como Organo. Instructor al conocimiento  del procedimiento  administrativo
disciplinario a instaurarse en el expediente N° 21-INR-002991-001, por considerarse incursa en
la causal prevista en el inciso 3 del articulo 99 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444,
Ley def Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS
(en adefante T.U.0. de fa Ley N° 27444); V57 personalments, o bien st conyuge, conviviente o
algin pariente dentro del cuarto grado de consahguinidad o. segundo de afinidad, tuviere
interés en el asunto de que se trate o -€h otio semejante, cuya resolucion pueda influfr en ja
Ssituacion de aquer*



Que, considerando lo antes sefialado, se ha evaluado la abstencidn presentada,
‘aprecidndose de lo actuado que la Lic. Adm. Pascuala Zenaida Navarro Juarez, ha tenido
participacion en los hechos materia de investigacion, lo cual se viene tramitando en otfo
expediente administrativo; razén por la cual se advierté que estd incursa en la causal de
abstencion prevista en el inciso 3 del articulo 99 del T.U.0. de la Ley N°® 27444;

Que, en consecuencia, corresponde aceptar la abstencuon formulada por la Lic, Adm.
Pascuala Zenaida Navarro. Judrez, en su condluon de Directora Ejecutiva de la Oficina Ejecutiva
de Administracidn, para conocer como Organo Instructor en el procedlm:ento admmlstratwo
disciplinario a iniciarse en el expediente N® 21-INR-002991-001;

Que, en esa Ilnea, el inciso 101.1 del ‘articulo 101 del T.U.O. de la Ley N 27444,
dispone: & superior jeréfquico inmediato. ordena, de oficio, 0 a pedido de los adiministrados, /a
abstencion del agente incurse en alguna de las causales a que se refiere el articulo. 100
precisando en el inciso 101.2 que: “£n este mismo acto designa a quien continuara conociendo
del asunto, preferentémente entre autoridades de-igual jetarquia, y le remitiré el expediente’;

Que, de conformidad con lo dispuesto en el Texto Unico Ordenado de ta Ley N° 27444,
Ley del Procedimiento Administrativo General,- aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-
JUS; la Directiva N° 02-2015-SERVIR-GPGSC, aprobada mediante Resolucion de Presidericia
EJECUtWa N°® 101-2015-SERVIR-PE "Régimen Dlsc;pilnarlo y Procedimiento Sancionador de la
Ley N°® 30057, Ley del Servicio: Civil", cuya versién actualizada fue formalizada a través de la
Resolucion de Presidericia Ejecutiva N° 092-2016-SERVIR-PE; y el Reglamento .de Qrganizacion
'y Funciones:del INR, aprobado por Resolucion Ministerial N° 715-2006/MINSA, de fecha 26 de
julio de 2006;

SE RESUELVE:

Articulo 1.~ Aceptar la abstencion formulada por la Lic. Adm. Pascuala Zenaida
Navarro Judrez, én su condicion de Directora Ejecutiva de la Oficina Ejecutiva de
Administracion, para condcer como Organo. Instructor en el procedimiento  administrativo
disciplinario a m:_;_taqrarse en el expediente N° 21-INR-002591-001.

Articulo 2.~ Designar-al C:P.C.RONNY OSWALDO MORALES ROJAS, Director Ejecutivo de
la ‘Oficiria Ejecutiva de Planeamiento Estratégico, para. que. cumpla. las. func;ones de Organo
Instructor en el procedimiento administrativo disciplinario a instaurarse con motivo de lo
actuado eri el expediente N° 21-INR-002951-001 y lo-concluida en el Informe de Precalificacién
N° 22-2021-ST-INR.

Articulo 3.- Notificar la-presente Resolucion -a 10s servidores sefialados en los articulos 1 y
2 de la presente Resolucién, para su conocimiento v fines.

Articulo 4.- DISPONER la publicacidn de la presente Resolucién en la pagina web
institucional (http://www inr.aob.pe).

Registrése y Comuniguese.
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